Mit mehr oder weniger
'"Tweng' gut bei Stimme

Narrisches bei der Germania
zum Schlachtessen

Im Interview:
Mark Opeskin

Jahreshauptversammlung
gibt Hausaufgaben auf

Hop und top fur Chor gemischt

HL Im vergangenen Sommer beschloss der Vorstand, dem gemischten
Chor wieder mehr Aufmerksamkeit zu schenken. Letztlich wurde mit
dem Leiter Peer-Martin Sturm ein plausibles Konzept entwickelt.
Frauen- und Mannerchor sollten demnach verkiirzt proben, sodass
fir den gemischten Chor 1,5 Stunden Probezeit zur Verfligung steht.

Mit diesem Konzept wurde ab September gestartet, friihzeitig vor dem Ju-
bildumskonzert im November. Fiir die Frauen blieben fiir das Einstudieren
der Stiicke gerade einmal 30 Minuten pro Probe. Oft konnte der gemischte
Chor erst verspatet mit seinen Proben beginnen. Dazu kam, dass einige
Manner erst nach der parallel stattfindendenTontauben-Probe zum ge-
mischten Chor stieRen. Trotz dieser Schwierigkeiten nahmen die Vorberei-
tungen fiir das Jubildumskonzert alle Aufmerksamkeit in Anspruch.
Letztendlich war das Jubildumskonzert erfolgreich und auch sehr gut be-
sucht.

Doch die Einschdtzung bei dem einen oder anderen aufmerksamen Besu-
cher liel§ aufhorchen: ,,im Sommer erschienen uns die Manner freier und fri-
scher, die Damen haben ebenfalls nicht tiberzeugt und der gemischte Chor
muss sich wohl auch noch finden. Die Qualitdt beim Frauen- und beim Man-
nerchor hatten als Folge der zu kurzen Probenzeiten nachgelassen. Diese
nicht optimalen Probenvoraussetzungen waren nun sichtbar.

Der Vorstand hatte bereits vor dem Jubildumskonzert erkannt, dass das
Konzept um das Projekt 'gemischter Chor' so nicht funktionierte. Gemein



sam mit dem Chorleiter wurde in ei-
ner Sondersitzung nach einer L6sung
gesucht. Schlussendlich kamen die
Beteiligten iberein, die Probenzeiten
kiinftig so zu regeln, dass fiir den
Frauen- und den Mannerchor wieder
je anderthalb Stunden Probezeit zur
Verfiigung stehen.

Damit blieb jedoch offen, wie es mit
dem gemischten Chor weitergeht.
Einvernehmlich wurde im Januar fest-
gelegt, vier bis flinf Termine im Jahr
flir den gemischten Chor anzusetzen,
der dann jeweils drei Stunden Proben-
zeit zur Verfigung hat, um Chor-
stiicke aus seinem Repertoire aufzu-
frischen. So bleibt der gemischte
Chor bestehen und ist fiir verschie-
denste Anldsse geristet. Eine L6-
sung, die auch allen Chormitgliedern
gefiel.

In den dunklen Wintermonaten hat
uns das Wetter sehr zu schaffen ge-
macht. Entsprechend kiihle Tempera-
turen waren kaum zu vermelden,
eher Temperaturschwankungen, die
nicht so richtig zum Winter passten
und auf unser Gemiit driickten. Die
Folge war Gereiztheit, miese Laune.
Kurz: man war nicht gut drauf.

Die ,,Helau-Rufe* der 5. Jahreszeit,
die aus Sdlen und Vereinshdusern
durch schallisolierte Fenster an das
Ohr eines Passanten drangen, waren
eher gedampft als liberschdumend.
Selbst beim gelungenen ,,ndrrischen
Schlachtessen‘ der Germania mit hu-
morigen Blttenreden und lustigen
Liedvortragen sprang der letzte Fun-
ke zu einer ausgelassenen Stimmung
nicht so recht auf das narrische Volk
Uiber. Die Wetterkapriolen verderben
die besten Launen.

Der Vorstand lasst sich jedoch nicht
beirren und geht daran, seine Vorha-
ben fiir 2014 umzusetzen. Das fiir
2014 geplante Projekt mit dem ge-
mischten Chor entfdllt nach einem
Versuch mit gekiirzten Probenzeiten
fiir alle. Eine vorldufige Lésung wur-
de gefunden. Nicht ganz einfach, wie
Sie in dieser Ausgabe erfahren.

Als Projekt fiir die Chore der Germa-
nia steht in diesem Jahr die Stimmbil-

EDITORIAL

dung im Vordergrund. Stimmbild-
nerinnen fiir den Jugendchor und fir
die Erwachsenenchére wurden ver-
pflichtet. Im Jugendchor fand bereits
vor Weihnachten erfolgreich ein ,,Ab-
tasten statt. Flir Tontauben, Man-
ner- und den Frauenchor wurde der
Vertrag im Januar geschlossen. Den
ersten Eindruck aus den Einflihrungs-
workshops lesen Sie auf Seite 3.

Dass eine Mitgliederversammlung
nicht nur aus (in der Satzung vorge-
schriebenen) ,,trockenen‘ Rechen-
schaftsberichten und alle zwei Jahre
Vorstandswahlen besteht, erlebten
die 34 erschienenen Mitglieder wah-
rend der Jahreshauptversammlung
im Mérz. Ein Antrag zur Uberarbei-
tung der Satzung erregte so manche
Gemiliter, wie Sie auf S. 10 lesen kén-
nen.

Nun viel Spal® mit der 10. Ausgabe Ih-
res ,,Germania-Kuriers‘

lhr und Euer (L( /Jm
JUN=T U 7’1447



"Ich méchte, dass wir alle
wissen, was gemeint ist,
wenn ich sage:

Wir brauchen einen Over-
driveton mit dunkler Klang-
farbe und einem Tweng."

Stimmbildung
des einen Leid -
* des anderen Freud

MZ Ich habe mich darauf gefreut. Anregungen sind immer gut und Lernen so-
wieso. Und gelernt habe ich dann auch einiges in dem Einflihrungsworkshop
Complete Vocal Technique durch Alexandra Kumant. Das mit dem Stiitzen als
Unterstiitzung des Atems wurde mir noch nie so deutlich erklart. Ja klar, wenn
ich mal ein wenig Muskelkraft an den richtigen Stellen einsetze, dann kommt
da richtig was raus — oben meine ich. Der Ton klingt dann deutlich voller. Der
Atem muss flieBen, das wusste ich wohl, aber dass man dann auch anders als
belcanto singen kann und die Obertone trotzdem klingen, das war mir neu. Mir
gefallen diese neuen Méglichkeiten des Singens: Nicht nur brav und schén, son-
dern mit Variationen, die interessant und immer wieder anders klingen.

Aber erst mal ist alles verwirrend mit dem Tweng und Overkill oder wie
das halt heiRt. Da muss ich mich hineindenken in die theoretischen
Hintergriinde und die neuen Begriffe dieser Technik. Es gibt vier Modi:
neutral, curbing, overdrive und edge. Bis auf neutral darf alles metal-
lisch und auch laut klingen. Da kann ich loslegen, ohne dass es der Stim-
me schadet. Das ist auch etwas Neues fir mich, dass die Stimme nicht
leidet, wenn man schrill und laut singt wie Tina Turner. Vorausgesetzt
ich wende die Technik und vor allem die Stiitze richtig an. Prima, dann
bin ich nicht mehr heiser oder abgesungen nach einer Probe oder ei
nem Konzert.

Was auch erstaunlich ist: Complete Vocal Technique ist eine Gesangs
technik flr jedes Alter. Ob junge oder dltere Stimme: Alle kénnen ihre
Stimme bilden und deren Klang verbessern. Das wird die Chore einen
grofRen Schritt weiterbringen und mehr Klang und Freude in die Proben und vor
allem in die Konzerte bringen. Ich denke, die Ausgaben fiir die Stimmbildung
von Verein und Aktiven werden sich lohnen.

Ich bin gespannt auf die ndchsten Ubungsstunden mit Frau Kumant, die sehr
sympatisch und engagiert diese Gesangstechnik erklart und uns vormacht, wie
sich das anhdren kann. Etwa wie curbing mit ein bisschen Tweng in heller Ein-
farbung — oder darf es vielleicht noch ein wenig neutral mit lockerem Vibrato
vor einem lauten Overdrive sein? Na, das werde ich jetzt ja bald lernen und
tben kénnen.



HL. Die Idee, eine Vereinszeitung ins
Leben zu rufen, entstand vor funf
bis sechs Jahren.

Das wollten unseren férdernden
Mitglieder, die sich zu wenig (iber
die Aktivitaten der Chore informiert
fihlten. Und was gut flir unsere For-
derer ist, ist auch gut fiir jedes ande-
re Mitglied. Zunachst dachte der
Vorstand an eine Art ,,Info-Brief“.
Vom seiner Zeit amtierenden Schrift-
flihrer wurde ein Vorschlag und ein
Musterbrief unterbreitet, der bei
den nachfolgenden Vorstandsitzun-
gen nicht mehr auf die Tagesord-
nung kam und somit zundchst in
Vergessenheit geriet, bevor wieder
der Ruf der férdernden Mitglieder
laut wurde. Beim Friihlingsfest des
folgenden Jahres war der Durst
nach besseren Informationen wie-
der aufgeflackert. Viele nette und
lustige Episoden wurden ausge-
tauscht und die Anwesenden waren
der Meinung, dass solche Begeben-
heiten nicht nur fir die Chronik fest-
gehalten, sondern auch fiir die
Vereinsmitglieder veréffentlicht wer-
den sollten. Der Vorstand versprach
erneut, sich dariiber Gedanken zu
machen.

Doch war dieses Angelegenheit
schwieriger als gedacht. Wir hatten
augenscheinlich niemanden, der
auch nur andeutungsweise mit Pres-
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searbeit zu tun hatte. Wahrend ei-
ner Vorstandssitzung erklarte sich
Helmut Lewerenz letztlich bereit zu
Uberlegen, wie so eine Zeitung aus-
sehen kénnte. In der ndchsten Sit-
zung stellte er seinen Entwurf vor
und wurde vom Vorstand ermutigt
eine erste Ausgabe zu erstellen. In
miihevoller Kleinarbeit, mit Aus-
schneiden von Bildern und Setzen
von Hand entstand das erste Exem-
plar. Noch per Fotokopie vervielfal-
tigt, per Hand gefaltet und
zusammengesteckt erschien die 1.
Ausgabe im April 2011.

Mit einem neu zusammengesetzten
Vorstand wurde eine professionelle-
re Heransgehensweise beschlossen
und eine kleine Redaktion gegriin-
det. Helmut Lewerenz freute sich
Uber Unterstiitzung von Kirstin Ru-
ter, einer ehemaligen Reporterin
und Marketingfachfrau, die unserer
Germania zu einem neuen Auffenauf-
tritt verhalf. Es fanden sich fiir un-
ser Blatt schnell weitere
Mitarbeiter, wie Silvia Bellmann und
Stefan Hofmann als Lektoren, sowie
mehrere Artikel-Autoren. Sie helfen
uns, dass lhr Kurier dreimal im Jahr
erscheinen kann. Vielen Dank dafiir.



R

Die Narren gehen mit der
Zeit und die Germania
geht mit

MSch Da ist es schon wieder vorbei: Am 1. Februar verbrachten tiber 100
Vereinsmitglieder und Géaste einen geselligen und lustigen Abend: das
traditionelle Schlachtessen der Germania in der Gaststatte ,,Zum R{hl“.

Der Kartenverkauf wurde erstmalig nicht dienstags zur Probenzeit
durchgefiihrt, sondern an einem Mittwoch und lief bei guter Stimmung
und groflem Andrang sehr diszipliniert ab.

Wir hatten eine ganze Reihe richtig schoner Beitrage. Apropos schon:
Der Prinz Benjamin kam gleich am Anfang und hat Moderatorin Monika
und unsere 1. Vorsitzende Julia fast aus dem Konzept gebracht. Vor dem
Prinzen vermittelte unser Protokollant Peter Donecker nach einjahriger
Pause mit frischem Elan sein Konzept mit dem Grundsatz: ,,Werbung fir
Germania“ und fiihrte versiert durch die Ereignisse des vergangenen
Vereinsjahres. Nach dem Prinzen betrat Stefan Hofmann mit seiner Gi-
tarre die Biihne und stellte sich als ein von sich sehr iiberzeugter Sanger
vor. Ein Beitrag der fiir einige Lacher sorgte genau wie die anschliel3en-
den beiden Biittenreden. Zum Ersten sprach Maritta Kessler als Psycho-
login iber die Unterschiede vor und nach einer Heirat.

Anschliefend kam unsere Gastrednerin ,,XXL Uschi“, die aus der Sicht
einer neuen Sangerin in einem katholischen Chor berichtete. Dann wur-
de es bunt und quirlig. Die blauen Schliimpfe mit Vadder Abraham wa-
ren zu Gast. Es folgte ein Muss im Programm: Inge und Irmgard als
,,Settche und Babettche*. Nach einer von vielen Schunkelrunden kam
Stefan noch einmal auf die Biihne und verglich anhand des Liedreper-
toires den alten und den neuen Mannerchor in humoristischer Weise.

Der Abend endete mit dem Schlachtfestlied und anschlieRender Polo-
naise durch den Saal. Es herrschte eine heitere Stimmung. Viele blieben
an diesem Abend noch eine Weile. Wer diese Stunden bei der Germania
erlebt hat, freut sich sicher schon auf das Schlachtessen 2015.



Warum bist du 1973 ausgerechnet
nach Deutschland gekommen?

Weil in Deutschland, im Vergleich zur
damaligen Sowjetunion, eine addqua-
te Ausbildung als Chordirigent ange-
boten wurde und weil speziell hier in
Frankfurt ein weltbekannter Dozent,
Professor Helmut Rilling, an der
Hochschule fiir Musik war. Und zu
dem wollte ich.

Was ist am Chorleiterdasein das Be-
sondere?

Ja, Mann kann eigene Eitelkeiten aus-
leben ... nein, mal Scherz beiseite; tat-
sachlich ist es die Kommunikation

mit Menschen. Das Uberzeugen der
Leute zu einer gemeinsamen Sache.
Die Interpretation der Musik ist im-
mer nur ein Versuch meinerseits und
seitens des Chores. Das ist insgesamt
eine sehr fruchtbare Wechselwir-
kung in diesem &sthetischen Bereich.
Es ist ein standiges Experiment. Wo-
bei, man darf nicht denken, dass da
keine Idee dahinter steckt. Ich habe
schon meine Vorstellungen und wie
diese Ideen realisiert werden kon-
nen, das ist dann tatsdchlich die ge-
meinsame Arbeit, der gemeinsame
Schaffensprozess.

Du hast drei Chére derzeit. Wenn du
nochmals einen Chor iibernehmen
wiirdest, was fiir einen?

Einen semiprofessionellen. Einen tat-
sachlich an der Musik interessierten
und nicht hauptséachlich an der Frei-
zeit und ein bisschen an der Musik.
Ein Chor, der tatsachlich Musik ma-
chen will auf dem Niveau, die diese
Musik verlangt. Aber das gibt es
nicht mehr.

Warum ? Du lachst...

Solche Chére muss man selbst griin-
den, das ist die einzige Moglich-
keit....uber Bekanntschaften,
Freunde u.s.w. Beispielsweise so wie
Uwe Heller mit seinem Chor Claritas
Vocalis.

Wenn irgendein Chor kommt und
sagt: ,,Hey, wir wollen dich genau da-
flir, unter genau diesem Aspekt, ja
dann ..., dann lasse ich mit mir reden
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Das ist dein 40. Jubilaum, ein Anlass
Geschenke zu iibergeben bzw. Wiin-
sche zu erfiillen. Was wiinschst du
dir von den Tontauben (TT)?

Klarheit. Klarheit dariiber: was wol-
len die Tontauben? Dariiber haben
wir schon so oft gesprochen. Wollen
wir ein Freizeitchor sein, uns



dienstags treffen und ein
paar Liedchen trdllern und
gelegentlich mal auftreten
oder wollen wir uns ernst-
haft mit Musik auseinan-
der setzen? Das ist leider
immer noch unklar.

Ein Gedankenspiel drangt
sich hier auf: Wenn sich
nun ein Teil der TT zu so
einer leistungsbezogene-
ren Form bekennen
wiirde, wiirdest du diesen
Teil auch ggf. separat weiterfiihren?

Na sicher. Weil das eine Geschichte
wdre, die auf gegenseitiges Vertrau-
en aufbauen wirde.

Nun eine Gewissensfrage: Warum lei-
test du die TT immer noch?

Die TT machen Spal3. Sie machen im
GrofRen und Ganzen Spali. Ein paar Sa-
chen haben wir ja erfolgreich hinbe-
kommen, bei Wettbewerben
beispielsweise. Aber die paar Konzer-
te und Auftritte, die wir gemacht ha-
ben, die haben wirklich Spal}
gemacht.

Du leitest mehrere Vereinschore.
Wie sieht fiir dich ideale Vereinsar-
beit aus?

Ideale Vereins-Chorarbeit bedeutet
ein absolutes Einvernehmen mit dem
Vorstand. Und zwar in der musikali-
schen Hinsicht bezliglich Wahrung
der Qualitat. Das heil3t, dass der Vor-
stand sich gemeinsam mit dem Chor-
leiter den Qualitatsanspriichen der
jeweiligen Literatur unterwirft.

Der Vorstand muss sich auch im Kla-
ren darliber sein, nicht jedes Vereins-
mitglied ist gleichzeitig ein/e gute/r
Chorsdnger bzw. -sangerin. Und fir al-
le Mitglieder muss man irgendetwas
finden, damit sie sich im Verein wohl
fiihlen kénnen und keiner darf ver-
grault werden. Aber schaut man aus-
schlief8lich auf die Qualitat, dann
funktioniert das nicht.

Was wiinschst du dir speziell von der
Germania?

Die Germania hat sehr viele Chére.
Ich wiinsche mir, dass man eine
Mannschaft schafft, egal ob sie Vor-
stand, Management oder musikali-
sches Management heif3t, die
tatsachlich jedem empfehlen kann, in
welchem Chor das jeweilige Mitglied
singen sollte. In dem Sinne - wo und
in welchem Chor der/diejenige
stimmlich am gliicklichsten sein bzw.
werden kann. Das wdre tatsdachlich
eine gute Strategie.

Ein Chorleiter kann bereits nach
zwei, drei Proben feststellen, ob sich
eine/r wohlfiihlt oder stimmlich in
den Chor passt.

Meiner Meinung nach muss einfach
ein so grofRes Chor-Angebot zur Ver-
fligung gestellt werden, wie die Fas-
setten des Lebens in Weilkirchen
oder Oberursel eben sind. Man kann
noch viel, viel mehr anbieten als bis-
her bei der Germania vorhanden ist
und dafiir Strategien entwickeln, die
so etwas erlauben wiirden.

Also Choére, die das Leben darstellen
mit seinen vielen Nuancen?

Ja, ganz genau.

Mochtest du noch etwas loswerden
anldsslich deines 4oten?

NG, ich bin eigentlich fast wunschlos
gliicklich...

Etwas muss natirlich grundsatzlich
beachtet werden: Es ist ein riesiger
Unterschied, ob der Chorleiter Ange-
stellter eines Vereins und der Sanger
ist, oder ob der Chorleiter fiir einen
Chor engagiert wird mit der Aufgabe:
Mach mir einen Chor.

Dann hat der Chorleiter natirlich die
Chance, die Leute auszuwahlen, die
in diesem Chor singen kdnnen. Nicht
jedoch im Verein, wenn sozusagen je-
der Sanger, jede Sangerin seine Ar-
beitgeber sind. Das ist dieser Konflikt
der mich bewegt.

Danke fiir das Gesprach.



Aus der
Chronik

1933 hat die Germania (damals na-
turlich nur M@nnerchor) an einem
Wertungssingen teilgenommen. Es
war das Gausingen des Gaues
Nassau in Oberstedten. Die Bewer-
tung der Sanger ist in der Chronik
nachzulesen:

Germania Weisskirchen:

a. Konig Nornegast von L. Bau-
mann.

Sehr gut ist die Stimmbildung und
das Stimmenmaterial des Vereins; es
sangen nur 31 Sanger und doch
klang alles rund und voll. Selbst als
der Chor zum Schluss um einen
Ganzton gestiegen war und der 1. Te-
nor das hohe C anstimmen musste,
klang dies noch recht gut. Kleine Trii-
bungen und Ungenauigkeiten ka-
men vor; so hérte man S.2,
vorletzter Takt, das h im 1. Bass
kaum, S.3 war das des auf Zeile 3im
1. Tenor merklich zu hoch, auch bei
Chromatik und Modulationen gab

es einmal eine leichte Beeintrachti-
gung der Tonreinheit, im allgemei-
nen klang der Gesang aber sehr

rein.

Ausgezeichnet war die Dramatik des
Vortrages, sehr fein die dynamische
Auffassung, ebenso gut die Rhyth-
mik und sehr deutlich und korrekt
die Aussprache.
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b. J. Werth. Volksliederbearbei-
tung: Die Auserwahlte.

Auch hier bewahrte sich die Stimm-
bildung aufs Beste. Das Lied wurde
um einen Halbton héher intoniert
und stieg um einen weiteren Halb-
ton. Es wurde sehr virtuos vorgetra-
gen in famoser Tonreinheit, selbst
bei den raschen Bewegungen. Merk-
wirdigerweise gab es bei den Ka-
denzen in der Mitte und am Schluss
regelmaRig kleine Triibungen. Aus-
gezeichnet waren Rhythmik und Dy-
namik, sehr gut ebenfalls die
Aussprache.

Gezeichnet Noack.

Das historische Foto bekamen wir
von Herrn Herbert Mehl geschenkt.
Vermutlich wurde es Anfang der
50er Jahre auf der Treppe vor der
Johanniskirche aufgenommen.



Fasching beim
Kinderchor

TD Super Stimmung beim Kinderchor-Fasching der Germania! Erstmal wird
geschlemmt am Buffet selbstgebackener Kuchen der Choreltern. Das
nachste Highlight ist das Kinderprinzenpaar Prinzessin Antonia I. und Prinz
Moritz I. aus Bommersheim.

Sie werden begleitet von ihren Pagen Ex-Prinzessin Melina I. und

Ex-Prinz Lennard I. und ihrem Hofmarschall Stephanie Peinelt.

Klar, dass sie von uns ein Standchen bekommen und verabschiedet werden
sie mit einer tollen Polonaise. Bei uns wird weiter getanzt, mit dem
Fliegerlied, das Lied vom roten Pferd und der Ententanz diirfen nicht
fehlen. Ganz zum Schluss bekommt jedes Kind einen siiBen Germania
Orden, traditionell mit dem Tanzspiel ,,Wer im Januar / Feb / etc. geboren
ist, der trete ein und mache einen tiefen Knicks*.



Vereins-
nachrichten

Jahreshauptversammlung
endete mit Hausaufgaben

PK Am 14. Marz war es mal wieder so-
weit: die jahrlich stattfindende Jah-
reshauptversammlung der Germania.
Von den mehr als 200 Vereinsmitglie-
dern sind immerhin 34 erschienen.
Schade nur, dass von den Tontauben
so wenige da waren. Aber vielleicht
hangt das auch mit der Altersstruktur
zusammen, da die meisten Tontau-
ben voll im Berufsleben stehen und
Familie haben.

Nun zum Ablauf: Nach einer kleinen
Ergdnzung der Tagesordnung, die ge-
druckt auf den Tischen auslag, wurde
diese kompetent und routiniert abge-
arbeitet.

Bemerkenswert waren die Jahresbe-
richte von Julia Zinser-Hofmann
(1.Vorsitzende), Renate Dann (ihr Be-
richt lag ebenfalls aus) und der Kas-
senbericht von Sabine Schelonke.
Wenn man sich tberlegt, wie viel or-
ganisatorische Arbeit jede einzelne
Veranstaltung macht, wie viele Be-
sprechungen, Telefonate und Abstim-
mungen notwendig sind, um
beispielsweise den Auftritt im Gymna-
sium Oberursel zu organisieren, kann
man nur den Hut ziehen vor diesem
Vorstand und seinen Helfern. Bis hier-
her lief eigentlich alles ziemlich ruhig
und gesittet. Aber dann, sowohl bei
Punkt 6 ,,Haushaltsplan‘ als auch
beim Punkt 7 ,,Antrage zur Tagesord-
nung‘ waren gesammelte Emotio-
nen splrbar.

Beim Punkt 6, Haushaltsplan, gab es
Diskussion dariiber, ob dieser ab so-
fort jedes Jahr erstellt werden muss
(steht zwar in der Satzung, wurde je-
doch schon seit vielen Jahren nicht er-

stellt) und wieweit diese Planzahlen
dann ,,Gesetz“ fir das laufende Jahr
sein miissen. Auf jeden Fall war unse-
re Kassiererin Sabine Schelonke ge-
ristet und konnte den Vorschlag fiir
den Wirtschaftsplan 2014 ,,an die
Wand werfen®.

Beim Punkt 7 ging es um die Satzung
der Germania. Kirstin Riter hat sich
mit der Satzung beschaftigt. Ihre An-
regungen lagen ebenfalls gedruckt
auf den Tischen aus.

Allein der Gedanke (iber eine Verklei-
nerung des Vorstandes wurde von
der Uberwaltigenden Mehrheit der
Teilnehmer zuriickgewiesen. Ange-
sichts der vielen Aktivitdten des Vor-
standes (s.0.) wiirde eine Verklei-
nerung des Vorstandes moglicherwei-
se zu einer massiven Mehrbelastung
der restlichen Vorstandsmitglieder
fihren. Bei der nachsten Vor-
standswahl wiirden sich vermutlich
die Germania-Mitglieder um die Pos-
ten "reilen"! Trotz aller Diskussion
wurde beschlossen, die Satzung zu
Uberprtfen.

Es kann nie schaden, wenn von Zeit
zu Zeit auch Uber Dinge, die alle fiir
selbstverstandlich halten, nachge-
dacht wird. Davon sollte auch eine
Satzung nicht ausgenommen sein. Es
scheint jedoch auch wichtig, sich um
neue Mitglieder, Veranstaltungen
und neue Geldquellen zu kiimmern,
damit wir auch in Zukunft qualifizier-
te Chorleiter bezahlen und auch unse-
re Qualitat in den einzelnen Chor-
gruppen verbessern kénnen, sowie
die Herausgabe des Germania-Kuriers
gewadhrleistet ist.

AbschliefRendes Fazit:

Kommt alle zur nachsten JHV, hier
gibt es Informationen, Diskussionen,
Emotionen. Man lernt Leute kennen,
kann nebenher einen Schoppen trin-
ken und insgesamt einen spannen-
den Abend erleben.

Restauwnant gun Linde
61440 Oberursel/WeiBkirchen
Urselbachstr. 12
Tel. 06171/286355

www.zur-linde-oberursel.de

taglich geoffnet —
bis September kein Ruhetag!

Hibiskusblite 6ffnete

Christiane Rudolph erfiillte sich einen
Traum und eréffnete ihr Blumenladchen
rechtzeitig zum Valentinstag in der Kur-
mainzer Landstralle 142 und wird damit
die Vereinsadresse fiir Blumengriile.




Jubilaen

85. Geburtstag am 01.04.2014
Erich Bl6Rer

50. Geburtstag am 14.04.2014
Klaus Geisenberger

50. Geburtstag am 19.04.2014
Ulrike Kupka

60. Geburtstag am 25.04.2014
Claus-Peter Blaschke
Ulrich Blaschke

70. Geburtstag am 26.05.2014
Dr. Reinhold Ott

85. Geburtstag am 27.05.2014
Anni Rihl

60. Geburtstag am 02.07.2014
Christa Demel

Silber-Hochzeit am 09.04.2014
Gabriele und Karl-Martin Eckinger

Diamantene Hochzeit am 19.04.2014
lIse und Karl Bill

Diamantene Hochzeit am 07.06.2014
Maria und Albert Jung

Ehrungen Erwachsene

40 Jahre aktives Singen im HSB
27.04. 2014 Claus-Peter Blaschke

50 Jahre férderndes Mitglied
01.04.2014 Anni Rihl

Kinder- und Jugendchor

10 Jahre Singen
01.04.2014 Jan Prywer
5 Jahre Singen
01.04.2014 Felix Grofmann
Lucia-Louis

Morgenroth

Termine

Sonntag, 27.04.2014, 9:30 Uhr
Zentrale Ehrungsfeier des
Sangerkreises Hochtaunus,
Erlenbach Halle Obererlenbach

10.5. Vereinstag TV Weil3kirchen
anlasslich des 125. Geburtstages
Turnhalle WeiRkirchen

Samstag, 17.05.2014, 19:00 Uhr
Tontauben beim 25. Jubildum der
Kurharmonix Kénigstein

Sonntag, 25.05.2014, 12:00 Uhr
Konzert Frauen- und Mannerchor
,,Sunflower” Ffm-Niedereschbach

Mittwoch, 28.05.2014, 20:00 Uhr
Festivokal, Er6ffnungskonzert mit
den Tontauben
Sankt-Lioba-Gymnasium Bad
Nauheim

Samstag, 07.06.2014, 14:30 Uhr
Frihlingsfest Germania
Turnhalle WeiRkirchen

14. 6. Chorfest 40 Jahre Hessenpark
ganztagig fir die Tontauben
BUhnen im Hessenpark

Samstag, 28.06.2014, ganztagig

5. Hessisches Chorfestival im
Rahmen der Landesgartenschau in
GieRRen

Samstag, 19.07.2014, 13:00 h
Tagesausflug Kinderchére
Abenteuerspielplatz Giinthersburg
Frankfurt
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Wissd ihr eigendlich wer des Stiefkind
von de Germania is?? Des
Aushdngeschild aus de sibzicher, de
gemischde Chor is in die Jahrn
gekomme un kommt nemmer so
rischdisch in Schwung. Nachdem des
Konzept vom Vorstand: ,,Projekt
gemischde Chor 2014 net uffgegange
is, wird Seit Anfang vom Jahr nur noch
manchmal geprobd un dann sinn se
aach net so ganz komplett weil: a paar
vom Maénnerchor singe bei deene net
mit, awwer die, die mitsinge, hawwe
rausgefunne wer dran Schuld is, dass
desnet so klabbe will: De Tontaube!
Naddirlich, widder ma, wie aach anners?
Un warum? Weil de Tontaube (ganze 3
Sanger von deene) aach am
Diensdaach probe un dann erst
schbdder zum Gemischde dezukomme
kénne, wenn die gemischd Prob schon
fasd ferdisch is.

,,Stopp“ schreit aaner, na, net aaner
sonnern de Stefan, de Sprecher von de
Tontaube: “des hamm mir un ihr vorher
gewussd, also kdnnd ihr Euch jetzt aach
net beklaache! Greift euch ma an die

eichen Nas un kommd ihr rechtzeidisch
in die Chorprob‘ hadder gemant, dann
klappts aach besser!! Un ich glaab der
hat net nur e bissi Recht.

Awwer selbst wenn alles obdimal 1daft,
kann ich mir kaum vorstelle, dass de
Gemischde mit der neu Reechelung
vorwards kommt. Mer stell sich ma vor,
alle 6-8 Woche, des sinn im Jahr
vielleichd siwwe

Chorprobe!? Die Sdngerinne un Sanger
wern in 8 Woche zwar net alles
verlerne, awwer de Chorleider wird
sein Schaff hawwe, des eigelibte
widder uffzufrische!! - - -So wird des,
glaab ich jedenfalls, aach

nix, - - - awwer wie sonst??? Um des zu
|6se kann mer de Vorstand net
beneide!! - - -un isses eijendlisch
wirglisch Vorstandssach?

Turnhalle des TV Weil3Kirc

Oberurseler StralRe"

7-Juni 2014






